СОГЛАСОВАНО:                                                   УТВЕРЖДАЮ

 Председатель профсоюзного комитета            Заведующая детским садом № 313

  детского сада № 313         

  ____________________ Г.И.Демошина.       __________________ Ф.А. Зарубина.

 «______»__________________2014 года      «______»__________________2014 года                      

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация МАДОУ «Детский сад № 313 комбинированного вида» Кировского района г. Казани в лице заведующей Зарубиной Фирдаус Афзаловны,  действующая на основании Устава (далее Администрация), и комитета профсоюза в лице председателя Демошиной Гузелии Исламовны, действующая на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования,  заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к коллективному договору,  о нижеследующем:

1. Администрация со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образо​вании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредите​лем Управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуют​ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодек​сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется:
Предоставлять работникам  работу по профилю их специализа​ции в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.
Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.
Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возмож​ностей учреждения.
Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду​альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро​тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
Организовывать питание для работников, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня.
Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.
Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях.
Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работ​ников учреждения.
4.  Работники учреждения обязуются:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены  требовать их соблюдения от воспитанников.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положе​нием о службе охраны труда в системе Министерства образования.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различ​ных мероприятий.
4.5. Оказывать помощь администрации при выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. При невыполнении работниками своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При невыполнении администрацией своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работ​ники образовательного учреждения имеют право обжаловать без​действие администрации в  Управлении образования  г.Казани
7. В течение 2014-2016 гг выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности:

	№
	Содержание мероприятий
	срок выполнения
	ответственный

	1
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда 
	Август
	Председатель комитета профсоюза 

	1.2.
	Организация комиссии по проверке знаний по ОТ
	2 раза в год, при приеме новых работников
	Аттестационная комиссия по ОТ

	1.3.
	Приобретение наглядных пособий, проведение выставок по ОТ
	В течение года
	Председатель комитета профсоюза 

	1.4.
	Проведение общего технического осмотра здания и складских помещений на соответствие безопасной эксплуатации
	3 раза в год
	завхоз

	1.5.
	Организация и проведение административно – общественного контроля за состоянием работы по охране труда, соблюдение техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	1 раз в месяц
	Председатель комитета профсоюза 

	2
	Технические мероприятия

	2.1.
	Ремонт оборудования участков, территории
	В течение года
	завхоз

	2.2
	Проверка освещения осветительных приборов
	В течение года
	завхоз

	2.3
	Ремонт отопительной системы
	2014-2015 гг
	завхоз

	2.4
	Замена оборудования в прачечной
	2014-2015
	завхоз

	3
	Лечебно – профилактические и санитарно –бытовые мероприятия

	3.1.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников
	1 раз в год
	Ст.медсестра



	3.2.
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	2 раза  в год
	Ст.медсестра



	3.3.
	Обучение санминимуму
	Ежегодно 
	Ст.медсестра

	4
	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1.
	Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
	Постоянно

по износу
	завхоз

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	1 раз в месяц
	завхоз

	4.3.
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током – инструменты с изолирующими ручками
	постоянно
	завхоз

	5
	Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1.
	Пропитка деревянных конструкций огнеупорным составом
	Август2014 г
	завхоз

	5.2.
	Организация обучения сотрудников и воспитанников мерам обеспечения пожарной безопасности, ЧС и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации.
	постоянно
	завхоз


Подписи сторон:

Руководитель                            ____________________  Зарубина Ф.А.
М.П.

Председатель ПК                     ____________________   Демошина Г.И
